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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

CAPO |
IDENTITA' DEL COMUNE

ART. 1
DENOMINAZIONE E NATURA GIURIDICA

I Comune di Terre Conselvane e stato istituito tegge Regionale del Veneto n. del

I Comune di Terre Conselvane, istituzione autonamfiambito dei principi fissati dalla
Costituzione della Repubblica Italiana e dal preseBtatuto, € I'Ente Locale che cura e
rappresenta gli interessi generali della sua cotauni

Gli organi del Comune, nel rispetto dell'ordinanmegturidico, garantiscono ai cittadini della
comunita l'effettiva partecipazione, libera e dematica, all'attivita politico-amministrativa
del Comune.

ART. 2
TERRITORIO, STEMMA, GONFALONE, PATRONO

. Il territorio del Comune di Terre Conselvane coafgon quello dei Comuni di Arre, Bagnoli
di Sopra, Bovolenta, Candiana, Casalserugo, DueaféarMasera di Padova, San Pietro
Viminario, Tribano.

I Comune di Terre Conselvane e costituito dallenMipalita di:
Cartura con le Localita di Cagnola e Gorgo;

Conselve con le Localita di Beolo e Palu;

Terrassa Padovana con la Localita di Arzercavalli.

Il capoluogo € ubicato a Conselve, Piazza XX Sditem. 32

. Agli abitanti delle Municipalita e Localita & assiata, in condizioni di parita tra loro e con il
Capoluogo, la partecipazione alle scelte del Comune

. La sede comunale e ubicata nel Capoluogo del ComuonRiazza XX Settembre n. 32;
saranno istituite, presso le altre Municipalitédisdecentrate degli uffici comunali e,
precisamente presso la Municipalita di Cartura RiaA. De Gasperi n. 2/3 e presso la
Municipalita di Terrassa Padovana Via Roma n. 54.

. Lo stemma e il gonfalone del Comune di Cartura @rstati concessi con D.P.R. 9 marzo
1962. Lo stemma del Comune di Cartura € di colareiao e giallo.

Lo stemma e il gonfalone del Comune di Conselvaesdati concessi con D.P.R. 28 ottobre
1953 . Lo stemma del Comune di Conselve é trinadatmanco e di rosso

. Lo stemma del Comune di Terrassa Padovana € sintesso con D.P.R. 12 ottobre 1985.

Lo stemma del Comune di Terrassa Padovana e pairtiianco e di azzurro.
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Fino alla concessione dello stemma e del gonfaldn@omune di Terre Conselvane, nelle
cerimonie sono esposti tutti i gonfaloni di cucammi 6, 7 e 8, mentre negli atti del Comune
non viene indicato alcuno stemma. Il nuovo stemno&ra richiamare le peculiarita
territoriali.

Ogni comunita locale e ogni Municipalita continuerdesteggiare il proprio Santo Patrono,
valorizzando le tradizioni locali e la partecipamodelle comunita civili e religiose. Per
finalita amministrative viene indicato il 13 giugrif8ant’Antonio di Padova) quale giorno
festivo del Comune di Terre Conselvane, in sintaoiail territorio padovano.

ART. 3
FINALITA'

I Comune di Terre Conselvane promuove lo svilugabil progresso civile, sociale ed
economico della propria comunita, ispirandosi ang@pi, ai valori e agli obiettivi della
Costituzione.

I Comune di Terre Conselvane concorre alla detesmone degli obiettivi contenuti nei
piani e programmi dello Stato e della Regione eyede, per quanto di propria competenza,
alla loro specificazione ed attuazione.

II Comune riconosce il proprio territorio ed il pmo patrimonio storico-artistico-culturale

come l'ambito geografico, fisico, sociale e biolmmiaffidato alla comunita che lo tutela
come fondamento del benessere proprio e delle geoear future. Persegue la tutela
dell’ambiente, quale risorsa da salvaguardare erizabre, promuove I'azione del sistema
regionale delle aree protette.

In particolare, il Comune ispira la propria azi@eeguenti principi:

a) affermazione dei valori della persona, della famigldellistruzione scolastica a
qgualsiasi livello, pubblica e privata, considerand@mme obiettivo prioritario
I'elevamento della base culturale dei cittadinioesViluppo di un moderno sistema di
educazione permanente;

b) valorizzazione, promozione e salvaguardia dellévittt produttive, con particolare
valenza per le tipicita locali;

c) soddisfacimento dei bisogni della comunita e intipalare dei giovani, degli anziani,
delle persone con disabilita e dei piu deboli;

d) superamento degli squilibri economici, sociali eiteriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale;

e) promozione dell’attivita sportiva, assicurando €asso agli impianti comunali a tutti i
cittadini. Il Comune concorre, con le Associaziensocieta sportive, a promuovere
I'educazione motoria e a favorire la pratica sp@arin ogni fascia d’eta, valorizzando le
iniziative formative e le occasioni di incontro,gaggazione e socializzazione;

f) promozione della realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e
di tutela attiva della persona, oltre che di syilopdelle relazioni personali anche
attraverso I'attivita delle organizzazioni di votanato;

g) valorizzazione e salvaguardia del territorio, ctterzione al consumo del suolo ed al
recupero del patrimonio esistente.

I Comune assicura condizioni di parita di genamghe garantendo la presenza di entrambi i

sessi nella Giunta e negli organi collegiali nogtteli del Comune, nonché negli enti, aziende

e istituzioni da esso dipendenti.



ART. 4
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

. I Comune persegue le proprie finalita attraverBasigumenti della programmazione, della
pubblicizzazione e della trasparenza, avvalend@diagporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali, sportive e culturali operamitterritorio.

. I Comune promuove forme di integrazione ed aggriegee con i Comuni limitrofi con Terre
Conselvane, nonché di collaborazione e cooperaziomela Provincia di Padova, con la
Regione Veneto e con gli altri Comuni ed enti publhteressati per il soddisfacimento delle
esigenze e dei bisogni della comunita.

ART. 5
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

. I Comune allo scopo di favorire la partecipaziote ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere l'elezione del Consiglio Comunale dgarai.

. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitodeiiberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegpchi, rapporti con l'associazionismo,
cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assrsten giovani e agli anziani.

. Le modalita di elezione e di funzionamento del GglitsComunale dei ragazzi sono stabiliti
con apposito regolamento.

CAPO I
L'AUTONOMIA STATUTARIA E LA POTESTA REGOLAMENTARE

ART. 6
L'AUTONOMIA

. Il Comune gode di autonomia normativa, organizzaéviinanziaria. E titolare di funzioni e
poteri propri ed esercita le funzioni attribuitenterite o delegate dallo Stato e dalla Regione,
secondo il principio di sussidiarieta.

ART. 7
LO STATUTO

. Il presente Statuto costituisce la fonte normatihe, attuando i principi costituzionali e
legislativi dell'autonomia locale, determina I'orainento generale del Comune e ne indirizza
e regola i procedimenti e gli atti secondo il piine della legalita.

. Lo Statuto é deliberato dal Consiglio Comunale dowoto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranzavemnga raggiunta, la votazione e ripetuta
in successive sedute da tenersi entro trenta giolmiStatuto € approvato se ottiene per due
volte il voto favorevole della maggioranza assoligaconsiglieri assegnati. Tali disposizioni
si applicano anche alle modifiche statutarie.



Le funzioni degli organi elettivi e dellorganizzaze amministrativa comunale sono
esercitate in conformita ai principi, alle finalieal alle norme stabilite dallo Statuto e dai
Regolamenti, nell'ambito dei principi di legge.

II Consiglio Comunale adeguera i contenuti dellat@®b al processo di evoluzione della

societa civile, assicurando costante coerenzafm@imativa statutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili delle Comunita rappresentate.

ART. 8
| REGOLAMENTI COMUNALI
| Regolamenti comunali sono atti normativi del Comau

I Comune ha potesta regolamentare nelle mateftu@zoni proprie e la esercita nell'ambito
dei principi fissati dalla legge e nel rispettoldelorme statutarie.

Per realizzare l'unitarieta e I'armonia dell'ordime@to autonomo comunale, le disposizioni
dei regolamenti sono coordinate fra loro.



TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |
INDIVIDUAZIONE

ART. 9
ORGANI DI GOVERNO

. Sono organi di governo del Comune: il Sindaco,ah€iglio Comunale, la Giunta Comunale.

. Gli organi di governo esercitano le funzioni lottriauite dalla legge, dal presente Statuto e
dai Regolamenti approvati dal Consiglio Comunalel, mspetto del principio di legalita,
imparzialita e buona amministrazione.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 10
RUOLO E FUNZIONI GENERALI

. L'elezione dei Consiglieri Comunali, la loro durata carica, il numero e la posizione
giuridica, sono regolati dalla legge.

. | Consiglieri entrano in carica all'atto della plamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa éedibione.

. 1 Consigli durano in carica sino all'elezione deowi, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad ddo# gli atti urgenti e di improrogabili.
L'esercizio delle potesta e delle funzioni del Gglits non possono essere delegate.

ART. 11
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

. Il Consiglio e dotato di autonomia organizzativaduazionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico — amminiativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenmee stabilite dalla legge e dallo Statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita e alle procedure
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.

. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complesso@l’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imiadita e corretta gestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento edektinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.



ART. 12
PRIMA ADUNANZA

La prima adunanza del nuovo Consiglio Comunale cenge le sedute riservate alla
convalida degli eletti e alla comunicazione deldairo in ordine alla nomina della Giunta.

La convocazione del Consiglio Comunale neo-elettwa disposta entro dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti e deve tenersi entterihine di dieci giorni dalla convocazione.

La seduta e convocata e presieduta dal Consiglieziano.

La seduta e pubblica e la votazione € palese ssalgssono partecipare i Consiglieri delle
cui cause ostative si discute.

ART. 13
NORME GENERALI DI FUNZIONAMENTO

Per la validita delle sedute di prima convocazideé Consiglio Comunale € necessaria la
presenza della meta dei Consiglieri assegnati.ettoregda convocazione e sufficiente la
presenza di un terzo dei Consiglieri assegnati.

Il Consiglio comunale & convocato e presiedutoRtaksidente del Consiglio, nei termini e
con le modalita stabilite dal regolamento. Il Pdesite del Consiglio stabilisce, nel rispetto
delle norme statutarie e regolamentari, le moddiitéotazione e ogni altra questione relativa
allo svolgimento della seduta consiliare.

L attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

. Al fini della convocazione, sono considerate ordmée sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti I'approvazioredlel linee programmatiche di mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas#.

Il Consiglio Comunale €& convocato d'urgenza, neidime nei termini previsti dal
regolamento, quando l'urgenza sia determinata divimdevanti ed indilazionabili e sia
assicurata la tempestiva conoscenza da parte chsiglieri degli atti relativi agli argomenti
iscritti all'ordine del giorno.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i c&s quali, secondo il regolamento, esse
devono essere segrete.

Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritté Eeesidente del Consiglio e dal Segretario
Comunale.
ART. 14
REGOLAMENTO INTERNO

1. 1l Consiglio Comunale stabilisce, attraverso |'adoe di apposito regolamento, il proprio
funzionamento, disciplinando tra l'altro e nel etp della legge:

10



a) i poteri e le attribuzioni della presidenza;

b) le modalita del funzionamento e le competenze dgi consiliari e dei Capigruppo,
nonché della conferenza dei capigruppo;

c) le modalita di formulazione dell'ordine del giorno;

d) le procedure di convocazione delle sessioni esfimhine di consegna degli avvisi;

e) la pubblicita delle sedute e delle votazioni;

f)  le modalita e le forme di votazione, con previsiqrer le segrete, degli scrutatori;

g) le forme e le modalita di presentazione, istrut@idiscussione delle proposte e degli
eventuali emendamenti;

h) icriteri e le modalita di verbalizzazione dellelste;

) le modalita per la giustificazione delle assenzeCamsiglieri;

[) itermini e le modalita per il deposito degli atél Consiglio prima della seduta;
m) le modalita per la presentazione delle interrogazodi ogni altra istanza da parte dei
Consiglieri;
n) il numero, le materie di competenza e le modalifamzionamento delle Commissioni
Consiliari.
ART. 15

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilathnee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare durante il naogbolitico-amministrativo.

. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittordervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti.

. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedsgssione straordinaria, a verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del Sindacales rispettivi Assessori. E' facolta del
Consiglio provvedere ad integrare, nel corso ddileata del mandato, con adeguamenti
strutturali e/o modifiche, le linee programmatictmyjlla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitolelodsla scadenza del mandato,
secondo le modalita ed i tempi stabiliti dalla legg stilata la relazione di fine mandato.

ART. 16
IL CONSIGLIERE COMUNALE

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera coittured esercitano le funzioni senza
vincolo di mandato.

Lo stato giuridico, le prerogative e i diritti d€onsiglieri, le dimissioni e la sostituzione
degli stessi sono regolati dalla legge, dal presesiatuto e dal Regolamento per |l
funzionamento del Consiglio comunale.

. Il Consigliere anziano e il Consigliere che, nédaone a tale carica, ha conseguito il
maggior numero di voti, sommando ai voti di prefere quelli della lista di appartenenza,

con esclusione del Sindaco e dei candidati allezati Sindaco proclamati Consiglieri. A

parita di voti, & quello piu anziano di eta. Il Gaiere anziano espleta le funzioni previste
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dalla legge, dal presente Statuto e dal Regolameastle adunanze del Consiglio Comunale
esercita tali funzioni il Consigliere che, fra iegenti, risulta “anziano” secondo il criterio
sopra precisato.

I Consiglieri Comunali che non intervengono a tedige consiliari consecutive, ovvero a
cinque sedute nell'anno solare, senza giustificaitivo, possono essere dichiarati decaduti
con delibera del Consiglio Comunale, previa diffidaei modi e nelle forme stabilite dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio Coale.

. Quando il Consiglio € chiamato a nominare piu rappntanti presso un singolo Ente, uno
dei nominativi e riservato alle minoranze.

ART. 17
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Il Consiglio ha un Presidente ed un Vice Presideétti nel proprio seno a maggioranza
assoluta dei suoi componenti nella prima seduteessiva alla consultazione elettorale, dopo
la convalida degli eletti.

Il Presidente rappresenta lintero Consiglio, gisae le sue prerogative e i diritti di
informazione e di iniziativa dei singoli Consiglie€onvoca il Consiglio e ne dirige i lavori.

La modalita di elezione del Presidente, i casiebatlenza, le sue funzioni e le modalita di
esercizio delle stesse, sono stabiliti dal Regotdmedi funzionamento del Consiglio
Comunale.

Il Presidente pu0 essere revocato dal Consiglicaggioranza assoluta dei suoi componenti.
Alla votazione di revoca si puo pervenire anchegugo di mozione di sfiducia motivata e
sottoscritta da almeno un terzo dei componentCaeisiglio.

Il Vice Presidente esercita le funzioni vicarie oasi di assenza o impedimento del Presidente
e per esso valgono, in quanto compatibili, le nodineui ai precedenti commi 2, 3 e 4. In caso
di assenza di entrambi assume la Presidenza iligliens anziano.

ART. 18
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

| Consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, interpellanze e mozioni.

Le modalitd e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinate dal Regolamento sul ismamento del Consiglio Comunale.

| Consiglieri Comunali hanno il diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte Idinie e le informazioni utili all'espletamento
del proprio mandato. Essi, nei limiti e con le ferstabilite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti ed i documenti, di conoscere iogitro atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e di chiedere copia dei provvedimeoiunali. Nell'esercizio di tali diritti e
piu in generale nello svolgimento delle proprieziami, il Consigliere Comunale, nei casi
specificatamente previsti dalla legge, e tenutegteto d'ufficio.

Il Consigliere pu0 svolgere incarichi in particolaraterie su diretta attribuzione del Sindaco.

Il Consigliere Comunale ha il dovere di interveratte sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori delle Commissioni Consil@eile quali fa parte.
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ART. 19
GRUPPI CONSILIARI

I Consiglieri eletti nella medesima lista si caggtono in Gruppi Consiliari formati da
almeno due Consiglieri. Il Consigliere risultatoiam eletto di una medesima lista puo
costituirsi in gruppo.

Ciascun Gruppo attribuisce ad un proprio compondatdunzioni di Capogruppo. In
mancanza di designazione assume le funzioni di @appo il Consigliere che ha conseguito
il maggior numero di voti nell'ambito della listaappartenenza.

Ciascun Consigliere, nel corso della legislatu& pichiarare la propria dissociazione dal
Gruppo di appartenenza. La dissociazione deve @evesu un atto fondamentale del
Consiglio o per motivi di grave divergenza sulleelse della linea politica adottata dal
Gruppo di appartenenza.

| Consiglieri che si dissociano e non dichiaranadgrire ad altro Gruppo, possono costituire
un Gruppo autonomo, formato anche questo da almeagersone.

Il Regolamento puo prevedere la conferenza deigCappo e le relative attribuzioni.

ART.20
COMMISSIONI CONSILIARI

Il Consiglio comunale puo istituire nel proprio sercon criterio proporzionale e con voto
limitato, Commissioni permanenti o speciali.

Le Commissioni, nelle materie di propria competersx@lgono nei confronti del Consiglio
attivita istruttoria, consultiva e propositiva sttiee provvedimenti di competenza del
Consiglio stesso.

Le Commissioni possono invitare a partecipare ab Itavori il Sindaco, Assessori,
funzionari, tecnici e rappresentanti di Associagiforze sociali, politiche ed economiche.

Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio caala disciplina il numero, le materie di
competenza ed il funzionamento delle Commissioni.

Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacdi éAgsessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

ART. 21
COMMISSIONI DI GARANZIA E/O CONTROLLO

Il Regolamento puo prevedere la costituzione di anpit Commissioni Consiliari con
funzioni di garanzia e/o controllo, costituite cgh stessi criteri previsti per la formazione
delle Commissioni Consiliari di cui all'articologmedente.

| Presidenti delle Commissioni di garanzia o cdfdgrgono eletti dalle stesse nel proprio
seno, tra i componenti della minoranza.
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ART. 22
COMMISSIONI DI INDAGINE

. Il Consiglio Comunale puo istituire, con il votolidemaggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati, Commissioni di indagine su aspetti pgiail dell'attivita amministrativa dell’'Ente,
secondo le modalita previste dal regolamento.

. Alle Commissioni di indagine si applica la disci@i di cui all'articolo precedente per le
Commissioni con funzioni di garanzia e di controllo

CAPO 1lI
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 23
COMPOSIZIONE E NOMINA

. La Giunta si compone del Sindaco, che la presiedeusm numero massimo di Assessori in
misura pari a un quarto del numero dei Consigli@mmmputando il Sindaco, con

arrotondamento all’'unita superiore (art. 2, c. I&fge 23.12.2009, n. 191). Per il rispetto della
parita di genere deve essere garantita la preskezrdarambi i sessi secondo le norme vigenti.

. Possono essere nominati Assessori coloro che possiei requisiti di candidabilita, di
compatibilita e di eleggibilita alla carica di Cayigere.

. La carica di Assessore e incompatibile con quelfaahsigliere Comunale.

. Qualora un Consigliere Comunale assuma la cariédessiessore Comunale, cessa dalla carica
di Consigliere all'atto di accettazione della nom# al suo posto subentra il primo dei non
eletti nella medesima lista.

. Non possono far parte della Giunta il coniuge,agltendenti, i discendenti, i parenti e affini
fino al terzo grado del Sindaco.

ART. 24
RUOLO E COMPETENZE GENERALI

. La Giunta collabora con il Sindaco nell'lAmminisitaee del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente Statuto, non sia®ssvati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @@ie e ai Responsabili dei servizi
comunali.

. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogé &dirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.
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ART. 25
ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco pu0 delegare agli Assessori Comunalizitum e competenze in ordine a
particolari materie, al fine di impartire ai resgabili degli uffici e dei servizi le necessarie
disposizioni volte a realizzare gli obiettivi egriogrammi deliberati dal Consiglio Comunale
e dalla Giunta Comunale e per verificare che llrziamministrativa complessiva di ciascun
settore sia improntata alla massima efficienzafécheia.

L'Assessore esercita le funzioni relative allagaricoperta con tutte le prerogative, i diritti e
le responsabilita alla stessa connessi. Partedipaadunanze della Giunta Comunale con
ogni diritto, compreso quello del voto, spettantité gli Assessori. Puo essere destinatario
delle deleghe di cui al presente articolo. Parteaille adunanze del Consiglio Comunale con
funzioni di relazione e diritto d'intervento, manga diritto di voto; la sua partecipazione alle
adunanze del Consiglio Comunale non &€ computahilénadella determinazione delle
presenze necessarie per la legalita della sedigdleemaggioranze per le votazioni.

L'anzianita degli Assessori € data dall'eta.

ART. 26
FUNZIONAMENTO

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacostdiglisce I'ordine del giorno, anche
tenuto conto degli argomenti proposti dai singasAssori.

Le sedute sono valide se sono presenti almeno tiz tle¢ componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Allestgartecipa il Segretario Comunale.

Il Sindaco puo disporre che alle sedute della Giiéno presenti, con funzioni consultive,
Consiglieri Comunali, funzionari, tecnici e rapmetanti di Associazioni, forze sociali,
politiche ed economiche.

Possono inoltre essere invitati alle riunioni dé€launta, per essere consultati su particolari
argomenti afferenti alle loro funzioni ed incaricHlorgano di revisione economico-
finanziario ed i rappresentanti del Comune in extiende, consorzi, commissioni.

Per quanto riguarda le altre modalita delle sedubeché per listruttoria, le votazioni e la
verbalizzazione delle deliberazioni, si applicaner guanto compatibili le disposizioni
relative al Consiglio Comunale.

Le deliberazioni della Giunta sono sottoscritte $ialdaco e dal Segretario Comunale.

ART. 27
MOZIONE DI SFIDUCIA

Il voto contrario del Consiglio Comunale a una msta del Sindaco e della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in daspprovazione di una mozione di sfiducia
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votata per appello nominale dalla maggioranza atsalei componenti il Consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soitsda almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati al Comune, senza computare a tal fiiadiaco.

La mozione di sfiducia & depositata presso I'udfibél Segretario Comunale, il quale rilascia
al presentatore apposita ricevuta e deve esserganresiscussione non prima di dieci e non
oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

. Se la mozione viene approvata dal Consiglio Comgynsil procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissario, ai selediie leggi vigenti.

ART. 28
REVOCA, DIMISSIONI E CESSAZIONE DEGLI ASSESSORI

Il Sindaco pud in qualsiasi momento revocare un@iw Assessori, dandone motivata
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ptileitamente ai nominativi dei nuovi
Assessori.

Le dimissioni o la cessazione dall'ufficio di uns&@ssore per altra causa, sono comunicate
dal Sindaco al Consiglio.

. Alla sostituzione dei singoli componenti della Gaucessati dalla carica per qualsiasi motivo
provvede il Sindaco, dandone comunicazione al @tingiella prima seduta successiva.

CAPO IV
IL SINDACO

ART. 29
RUOLO E FUNZIONI

Il Sindaco, eletto dai cittadini a suffragio unisale e diretto, rappresenta legalmente I'Ente
nelle funzioni di capo dell'amministrazione com@nabppresenta la comunita e promuove le
iniziative e gli interventi piu idonei per realizeal progresso ed il benessere dei cittadini che
la compongono.

. Ad esso compete:

a)provvedere, sulla base degli indirizzi stabiliti @@nsiglio, alla nomina, alla designazione
e alla revoca dei rappresentanti del Comune prestip aziende ed istituzioni, dandone
comunicazione al Consiglio;

b)autorizzare l'uso dello stemma e del gonfalone periative e/o manifestazioni
organizzate direttamente dal Comune o in collabor&zcon soggetti pubblici e privati e
per iniziative e/o manifestazioni patrocinate dah@ine o dallo stesso ritenute di interesse
per la comunita; sovraintendere al funzionamento skervizi e degli uffici ed
all'esecuzione degli atti;

c)nominare i responsabili degli uffici e dei senezi dipendenti chiamati a sostituirli in caso
di loro assenza o impedimento;

d)attribuire gli incarichi di cui all'art. 110 del Dys. n. 267/2000 e quelli di collaborazione
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabi

e)adottare ordinanze contingibili ed urgenti nel eisp dei principi generali
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dellordinamento al fine di prevenire ed eliminageavi pericoli che minacciano
I'incolumita pubblica e la sicurezza urbana;
f) decidere in ordine all'opposizione ad atti e/o avpedimenti nei casi previsti dalle leggi e
dai regolamenti, sentita la Giunta e il Responsatél servizio di riferimento;
g)sovraintendere ai servizi di competenza statalebaiti al Comune, secondo quanto
stabilito dalla legge.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore consjfemmi della Repubblica e del Comune, da
portarsi a tracolla della spalla destra.

ART. 30
RAPPRESENTANZA E COORDINAMENTO

Il Sindaco rappresenta il Comune negli organi demgdrzi ai quali lo stesso partecipa o puo
delegare un Assessore ad esercitare tali funzioni.

Il Sindaco rappresenta il Comune nella promozi@eaclusione ed attuazione degli accordi
di programma, secondo le modalita per gli stessripte dal presente Statuto.

. Compete al Sindaco nell'ambito della disciplinaaegle e sulla base degli indirizzi espressi
dal Consiglio Comunale, coordinare gli orari deggercizi commerciali, dei servizi pubblici,

nonché d’intesa con i responsabili territorialmetampetenti, gli orari di apertura al

pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, disponendo nelle relative ordinanze i
provvedimenti piu idonei al fine di armonizzareffé¢tuazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella saddt insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.

ART. 31
IL VICESINDACO

Il Sindaco nomina fra gli Assessori il Vicesindaco.

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso dieaa od impedimento temporaneo, in tutte
le funzioni a lui attribuite dalla legge, dallo &ii® e dai regolamenti.

ART. 32
DIMISSIONI E CESSAZIONE DEL SINDACO

In caso di impedimento permanente, rimozione, detzal o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Considlidonsiglio e la Giunta restano in carica
fino all'elezione del nuovo Consiglio e del nuoviadaco. Fino alle elezioni, le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

Le dimissioni del Sindaco diventano efficaci ecewwcabili trascorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio. Ih ¢aso si procede allo scioglimento del
rispettivo Consiglio, con contestuale nomina didemmissario.

Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.
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TITOLO Il
FORME DI DECENTRAMENTO E DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
MUNICIPI

ART. 33
ISTITUZIONE DEI MUNICIPI

. Allo scopo di valorizzare le specificita territdiia le Associazioni Comunali nonché al fine

di assicurare adeguate forme di partecipazionet@dmi delle comunita d'origine, sono

istituiti i Municipi di Cartura, Conselve e TerrasBadovana, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs.
n.267/2000.

Il Municipio e luogo di confronto delle rappresamta delle comunita locali dove ogni
persona o Associazione puo portare il proprio douato alla vita democratica del proprio
paese e dove il Comune di Terre Conselvane, secpndopi di sussidiarieta, eroghera i
servizi ai propri cittadini.

. Il Comune di Terre Conselvane, nelle assegnazielté disorse comunali, adottera criteri di
equita tra tutte le Municipalita, anche a valere pu annualita finanziarie, al fine di
promuovere e valorizzare I'intero ambito Comunale.

. I Municipi di Cartura, Conselve e Terrassa Padovarano sede presso la ex sede comunale
ed esercitano le proprie funzioni sul territorid @emune di origine.

. Il Municipio di Cartura ha sede in Cartura Piazza e Gasperi 2/3 presso I'edificio
comunale appositamente denominato Palazzo MungcigalCartura ed esercita le proprie
funzioni sul territorio del Comune di origine.

. Il Municipio di Conselve ha sede in Conselve PiaX2aSettembre n. 32 presso I'edificio
comunale appositamente denominato Palazzo MungcigiaConselve ed esercita le proprie
funzioni sul territorio del Comune di origine.

. Il Municipio di Terrassa Padovana ha sede in Teaaadovana Via Roma n. 54 presso
I'edificio comunale appositamente denominato Palddmnicipale di Terrassa Padovana ed
esercita le proprie funzioni sul territorio del Caome di origine.

. Il Municipio €& privo di personalita giuridica e naostituisce un nuovo Ente locale, ma si
tratta di un organismo di partecipazione e di deaemento dei servizi, ove strutture, mezzi,
personale e finanziamenti sono a carico del Condufierre Conselvane.

ART. 34
ORGANI DEL MUNICIPIO

. Il Municipio € composto da un Pro Sindaco, nomindé&b Sindaco, entro 90 gg dalla sua

proclamazione, tra i componenti del Consiglio Coalaro la Giunta di Terre Conselvane,
con funzione di Presidente e di raccordo tra il Moo e ’Amministrazione Comunale.
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10.

Il Pro Sindaco della Municipalita deve essere sid nella rispettiva comunita della quale e
incaricato di rappresentare.

II Consiglio Municipale € composto dal Pro Sindadel Municipio, che rappresenta il
Municipio, e da un numero di Consiglieri Municipaliguale o maggiore a 3 (tre), secondo |
criteri stabiliti in apposito Regolamento, di cum&no 1 (uno) espressione del totale delle
minoranze. Gli organi del Municipio vengono nomirgdl Consiglio, obbligatoriamente tra
coloro che risiedono sul territorio del Municipiegegliendoli all'interno di una lista di
cittadini che si sono resi disponibili al mandato.

Il Pro Sindaco del Municipio, entro dieci giornildntrata in carica, presta giuramento nelle
mani del Sindaco, presente il Consiglio Comunatepsdo la seguente formul&iuro di
osservare lealmente la Costituzione, le leggi d&tato e della Regione, lo Statuto ed |
Regolamenti del Comune, di esercitare con probitédeore il mandato e di adempiere alle
funzioni e attribuzioni conferitemi nell'esclusivderesse e per il bene della popolazione e
del territorio del Municipio di (Cartura, Conselve Terrassa Padovana) e del Comune di
Terre Conselvane”.

La durata in carica degli organi del Municipio eetiamente collegata alla durata in carica
degli organi del Comune.

Le cariche di Pro Sindaco del Municipio e di Coherg Municipale sono a titolo onorifico,
senza compenso o indennita.

II Consiglio Municipale € convocato e presiedutd Beo Sindaco del Municipio, che ne
dirige i lavori e le attivita, svolgendo il ruold dollegamento con gli organi amministrativi
del Comune.

Le norme relative alla ineleggibilita ed incompaditié dei Consiglieri Comunali sono estese,
in quanto applicabili, ai Consiglieri Municipali.

Sono altresi applicate al Pro Sindaco del Municgdoai Consiglieri Municipali, in quanto
compatibili, le norme disciplinanti le dimissionie altre cause di decadenza dei Consiglieri
Comunali.

La disciplina delle modalita elettive, della comigame e del funzionamento degli organi del
Municipio € demandata ad apposito regolamento.

ART. 35
FUNZIONI

Al Municipio sono riservate principalmente funzioownsultive circa le scelte di politica
amministrativa del Comune, limitatamente a cido chlguarda il proprio territorio e la
popolazione ivi residente. A tal fine, in quantgamo esponenziale degli interessi che vi
fanno capo, ne rappresenta i bisogni e le esigendjdua gli obiettivi da raggiungere ed i
progetti da realizzare, evidenziandone le priorita.

I Comune é tenuto a consultare i Municipi in merdi documenti programmatori piu

rilevanti riguardanti il Municipio stesso, prima lide loro approvazione, nelle seguenti
materie:
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a) Modifiche statutarie;
b) Programmazione urbanistica generale;
c) Bilancio di previsione annuale e pluriennale;
d) Scelte strategiche in materia di decentrament@anzazione dei servizi comunali nei
Municipi e riorganizzazione dei servizi scolastici;
3. Il parere espresso dai Municipi non € vincolante deve essere motivata I'eventuale
decisione contraria da parte del Comune di Termes€lwane.

4. Il Municipio esercita le sue prerogative al fine fdvorire la migliore organizzazione e
garantire i servizi essenziali ai residenti nepeisivo territorio. A tal fine, i Municipi
costituiscono sedi secondarie o decentrate dedjlti Lfomunali, come pure strutture a
servizio di attivitda del Comune.

5. Il regolamento sui Municipi, di cui al comma 10 I@eticolo precedente, disciplina
l'organizzazione dei Municipi e le modalita di esap delle funzioni, nonché eventuali altre
forme di partecipazione e consultazione anche ggettignon strettamente correlati al
Municipio.

CAPO Il

CONSULTE DI LOCALITA’

ART. 36
ISTITUZIONE E COMPITI DELLE CONSULTE DI LOCALITA’

1. Nelllambito del territorio municipale possono essestituite le Consulte di localita,
comprendenti il territorio delle localita, anchecaxpate, indicate all'art. 2, comma 3, del
presente Statuto.

2. La Consulta di localita € un organismo consultiegldorgani municipali, il quale recepisce
le esigenze della localita, tratta i problemi delftassa in rapporto alle esigenze unitarie del
Municipio e del Comune, esprime pareri in ordinée ajuestioni rilevanti per la vita
comunitaria. Puo altresi svolgere servizi di indseefrazionale.

3. L'elezione, l'organizzazione ed il funzionamentdled€onsulte di localita sono disciplinate
da apposito regolamento, che ne individua anchkelieitazione territoriale.

4. Le cariche all'interno delle Consulte di locali@ne a titolo onorifico, senza compenso o
indennita.
CAPO Il
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

ART. 37
PRINCIPI FONDAMENTALI

1. Il Comune favorisce la partecipazione singola e@asa dei cittadini, cosi che la propria
attivita amministrativa possa esplicarsi in relaeaalle effettive esigenze della comunita,
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secondo i principi di democrazia, giustizia e teaspza.

Riconosce, altresi, che gli interessi sociali etuwali della comunita trovino concreta ed
efficace manifestazione nel volontariato e nelleede Associazioni, che concorrono alla
promozione della dignitd e della libertd della pees all'effettivo progresso civile della
comunita e allo sviluppo del senso civico, in $pidi collaborazione e di solidarieta.

ART. 38
VOLONTARIATO E LIBERE FORME ASSOCIATIVE

Le libere forme associative comprendono le Assammzindacali dei lavoratori dipendenti,
autonomi e pensionati, degli esercenti di arti #iyita artigianali, commerciali, industriali,
professionali ed agricole; le Associazioni del vaéiato; le Associazioni che operano con le
persone con disabilita; le Associazioni per laipeatiello sport, del tempo libero, della tutela
della natura e dell'ambiente; le Associazioni eganrsmi della scuola, della cultura, per la
valorizzazione del patrimonio storico ed artisti@Associazioni dei giovani e degli anziani;
ogni altra libera forma associativa o0 Comitato ivenatura volontaristica. Particolare
rilevanza, nello specifico, viene riconosciuta &l® Loco presenti ed operanti sul territorio
comunale, come strumento di base per la tuteleomqeione dei valori culturali, artistici,
naturali e ambientali, e dalle Associazioni coraliita diprotezione civile.

La Giunta Comunale promuove i rapporti fra gli arigdel Comune, gli organi dei Municipi,
le Consulte frazionali e le Associazioni dei cittad

I Comune, allo scopo di favorire le libere formssaciative, puo attribuire alle Associazioni
locali contributi per la realizzazione di singoteziative e per sostenere l'attivita ordinaria
svolta.

I Comune puod altresi mettere a disposizione daBsociazioni a titolo di contributo in
natura o indiretto strutture, beni o servizi in ragpatuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godmo delle strutture, beni o servizi
dell’Ente é stabilita in apposito regolamento, iadn da garantire a tutte le Associazioni pari
opportunita. Le Associazioni che hanno ricevutotgbati in denaro o in natura da parte
del’lEnte devono redigere al termine di ogni anmppasito rendiconto che ne evidenzi
I'impiego.

I Comune puo altresi affidare alle stesse Assamiz previa apposita convenzione, la
gestione di alcuni servizi comunali non incompéititmn le finalita perseguite.

ART. 39
CONSULTAZIONI

L'Amministrazione comunale, nelle materie di conepet locale e di interesse collettivo, di
sua iniziativa o anche su richiesta non vincoladegli organismi di base e delle

Associazioni, promuove diverse forme di consultagipopolare, quali assemblee pubbliche,
a carattere generale, municipale o frazionale,oparine conferenze con le Associazioni,
indagini, distribuzione di questionari e quant@iimile o opportuno, il tutto preceduto dalla
piu estesa pubblicita sull'iniziativa.
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ART. 40
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

| cittadini, singoli o associati, possono presentall’ Amministrazione istanze, petizioni e
proposte intese a promuovere gli interventi penigliore tutela di interessi collettivi.

Le richieste dovranno essere presentate per cscalfa Segreteria del Comune che
provvedera ad inoltrarle al Sindaco.

Il Sindaco, sentiti i competenti uffici e, se I'angento lo richiede, la Giunta comunale, dara
adeguata risposta scritta entro trenta giorni davimento dellistanza e degli eventuali
successivi sviluppi del procedimento.

Le risposte dovranno essere sempre motivate e€aseldi questioni riguardanti procedimenti
amministrativi, indicare gli uffici preposti.

La Giunta, di sua iniziativa o su motivata richéestegli interessati, potra sottoporre le
predette istanze, petizioni o proposte all'esarh€dssiglio Comunale.

ART. 41
REFERENDUM CONSULTIVO

Il referendum consultivo é l'istituto con il quaigtti gli elettori del Comune sono chiamati a
pronunciarsi in merito a programmi, piani, progettiterventi ed ogni altro argomento
relativo allAmministrazione ed al funzionamentd @®mune, esprimendo sul tema o sui
temi proposti il proprio assenso o dissenso, dfingli organi ai quali compete decidere
assumano le proprie determinazioni, consapevdlodehtamento prevalente della comunita.

I referendum consultivi sono indetti su iniziatiel Consiglio Comunale, assunta a
maggioranza qualificata dei Consiglieri assegmasiy richiesta di almeno il 20 per cento dei
cittadini che risultino iscritti nelle liste eletidi al momento dell'inizio della raccolta delle
firme.

Non possono essere oggetto di referendum consuldtiseguenti materie:

a) Statuto Comunale e Regolamento del Consiglio Cofeuna

b) personale e organizzazione degli uffici e servizi;

c) piani territoriali ed urbanistici, piani per la toattuazione e relative variazioni;

d) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasoni;

e) designazione e nomine di rappresentanti;

f) materie che sono gia state oggetto di consultazieieeendaria nell'ultimo quinquennio.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essirenmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci e deve avere per oggetto neadegsclusiva competenza locale.

La proposta sottoposta al referendum si intendecapfa se alla votazione ha partecipato la
maggioranza degli aventi diritto e si sia raggiutdamaggioranza dei voti validamente
espressi.

II Consiglio Comunale approva un regolamento nedleuwvengono stabiliti i requisiti di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte procedure ed i termini per l'indizione e lo

22



svolgimento delle consultazioni, la loro validitéagproclamazione del risultato.

. Il Consiglio Comunale, entro sessanta giorni dattzaclamazione dei risultati del referendum,
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

. I mancato recepimento delle indicazioni refererel@eve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri gsei.

. Le consultazioni di cui al presente articolo nosgmmo avere luogo contemporaneamente ad
altre operazioni di voto.

ART. 42
PUBBLICITA' DEGLI ATTI E DELLE INFORMAZIONI

. Gli atti del’Amministrazione comunale sono pubblfatte salve le previsioni di legge e del
regolamento sul diritto di accesso per queglilattui diffusione possa pregiudicare il diritto
alla riservatezza delle persone, dei gruppi, deitgorese o il risultato dell'azione
amministrativa.

. Il diritto dei cittadini all'informazione sullo dia degli atti, delle procedure, sull'ordine di
esame delle domande, progetti e provvedimenti @muaque li riguardino, € garantito
secondo le modalita stabilite dall'apposito reg@atu.

. La pubblicazione degli atti ufficiali del Comuneene effettuata all’Albo Pretoram line.

CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 43
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

. Il regolamento disciplina le modalita di interven¢éodi partecipazione al procedimento
amministrativo dei soggetti singoli o collettivitemressati, stabilendo quali sono in generale
detti soggetti, I'essenza e le modalita dell'infazione e dei responsabili preposti alla stessa e
all'intero procedimento, nonché tutte le proceduréempi per la presentazione, lI'esame e la
valutazione di istanze, proposte e documenti daepaegli intervenuti e le conseguenti
determinazioni dell'Ente.

. In ogni caso, l'accoglimento e la reiezione dellehieste devono essere adeguatamente
motivati.

ART. 44
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

. L'Amministrazione ha in ogni caso il dovere di clgere, nei termini di cui al successivo
comma, mediante l'adozione di un provvedimento essm, ogni procedimento

amministrativo che consegue obbligatoriamente ditanza o che debba essere iniziato
d'ufficio.

. Per ciascun tipo di procedimento, I'Amministrazial®ermina il termine entro cui esso deve
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concludersi, quando non sia disposto direttameati deggi o dai regolamenti. | termini
vengono stabiliti con il regolamento per il procednto amministrativo di cui agli articoli
precedenti, valutando i tempi strettamente neciegsal'istruttoria e 'emanazione di ciascun
provvedimento, in relazione alla consistenza détiio preposto.

ART. 45
RESPONSABILITA' DEL PROCEDIMENTO

. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi dal Cone, esclusi gli atti normativi e quelli a
carattere generale, devono essere motivati.

Per ciascun tipo di procedimento amministrativo g@ro individuati ['ufficio ed Il
responsabile, nonché il dipendente preposto atsostguest'ultimo in caso di sua assenza o
impedimento. Viene, inoltre, individuato il soggettompetente ad emettere per ciascun tipo
di procedimento amministrativo il provvedimentodie.
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TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE

Capo |
UFFICI

ART. 46
PRINCIPI

I Comune conforma la propria attivita al principiella separazione delle competenze, per
cui agli organi di governo competono esclusivameiotgzioni di indirizzo e controllo
politico- amministrativo, mentre ai responsabilghleiffici e dei servizi vanno tutti gli atti di
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, odjanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, compresi quegli attiechmpegnano I'amministrazione verso
I'esterno.

I Comune organizza i propri uffici in maniera ceete con i principi contenuti nel titolo | del

presente Statuto, ai quali € ispirata 'attivitanaimistrativa.

Gli uffici sono organizzati in modo da:

a. accrescere l'efficienza dell’amministrazione e lglita dei servizi erogati;

b. razionalizzare il costo del lavoro pubblico

c. assicurare la formazione e lo sviluppo professemdgi dipendenti, garantendo pari
opportunita di genere e I'assenza di qualunquedatndiscriminazione.

ART. 47
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale ed, in conformita ai
principi del presente Statuto, I'organizzaziondidéici e dei servizi.

. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza ed i
criteri di funzionalita, economicita di gestionéessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e all'economicita.

. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonagdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

In ogni Municipalita dovra essere garantita I'ermigae dei servizi di front office—sportello/i
per i cittadini, attraverso la riorganizzazione skeivizi stessi.

ART. 48
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I Comune, attraverso il regolamento di organizaaeidegli uffici e dei servizi, stabilisce le

norme generali per I'organizzazione e il funzionatoedegli uffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti reciproci tra
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uffici e servizi e tra questi, il Segretario Comlena gli organi di governo.

ART. 49
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

1. L'Ente nella gestione delle risorse umane si unidoai seguenti principi:

garantisce parita di genere per I'accesso al lagatarante lo svolgimento del
medesimo;

cura costantemente la formazione, l'aggiornametdajgaalificazione del personale;
valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'ienpegno operativo di ciascun dipendente;
promuove l'impiego di tecnologie idonee a raggiwagemiglior livello di produttivita;
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipet.

ART. 50
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&ibrdinati secondo categorie giuridiche ed
economiche in conformita alla disciplina generaldlos stato giuridico e il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge di @agordi collettivi nazionali e decentrati,
svolgono la propria attivita al servizio e nellénésse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita gli incarichi

di competenza dei relativi uffici e servizi e, mspetto delle competenze dei rispettivi ruoli,
a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e, edir direttamente responsabile verso |l
Segretario Comunale, il Responsabile degli ufficiee servizi e 'amministrazione degli atti

compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizielle proprie funzioni.

ART. 51
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

La valutazione della performance e orientata adaizzazione delle finalita dellEnte, al
miglioramento della qualita dei servizi erogatiala valorizzazione delle professionalita del
personale.

I Comune disciplina con apposito regolamento stesina di valutazione dell’attivita e delle
prestazioni del personale.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 52
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

Ai Responsabili degli uffici e dei servizi sonorddtiti tutti i compiti di attuazione degli

obiettivi e dei programmi definiti con gli atti ddirizzo adottati dagli organi di governo
dellEnte. Ad essi spetta la gestione finanziategnica ed amministrativa nell’'ambito del
settore di appartenenza, mediante autonomi potesp&sa, di organizzazione delle risorse
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umane, strumentali e di controllo. In particolaspettano ai Responsabili degli uffici e
servizi tutte le funzioni e gli atti attribuiti agstessi dalla normativa dallo Statuto e dai
Regolamenti vigenti o in base a questi, delegdtbdadaco.

2. Ai Responsabili degli uffici e dei servizi, nellegizio delle loro attribuzioni, spetta
assicurare la legalita, I'imparzialita, I'econontéi la trasparenza, la speditezza e la
rispondenza al pubblico interesse dell’attivita amstrativa posta in essere dalle strutture di
loro pertinenza.

ART. 53
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e odn prevista dalla legge e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, puoliderare al di fuori della dotazione organica
'assunzione con contratto a tempo determinato eisgnale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipenderdil'linte non siano presenti analoghe
professionalita.

ART. 54
COLLABORAZIONI ESTERNE

1 1l regolamento puo prevedere collaborazioni esteagkealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la durata plelgramma ed i criteri per la determinazione del
relativo trattamento economico.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 55
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wiadgpende funzionalmente ed é& scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazi@heconvenzioni con altri comuni per la
gestione convenzionata dell’'ufficio del Segret&mmunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico degfetario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

ART. 56
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1 1l Segretario Comunale svolge compiti di collabavaz e funzioni di assistenza giuridico
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amministrativa nei confronti degli organi dellEnie ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti.

2. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei passabili degli uffici e dei servizi, anche con
potere sostitutivo in caso d’inerzia e ne coordiivita. || Segretario inoltre:

partecipa con funzioni consultive, referenti e sBiatenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione; partecipaedltdirettamente o attraverso proprio
incaricato alle commissioni, ai collegi e agli angani di cui € chiamato a far parte;

esprime il parere di cui all'art. 49 del D.Lgs26.7/2000, in relazione alle sue competenze,
nel caso in cui I'Ente non abbia responsabili deffjici e dei servizi;

provvede all'attestazione delle avvenute pubblm@ziallalbo e dell'esecutivita delle
deliberazioni;

e responsabile della prevenzione della corruzidhiaterno del Comune, salvo diversa e
motivata designazione;

puo approvare direttive interpretative od orgarizeavincolanti per i Responsabili degli
uffici e servizi e per i dipendenti comunali allcopo di garantire un‘uniforme applicazione
della normativa o di assicurare il coordinamentdl'atdvita della struttura ovvero
l'unitarieta dell'azione amministrativa;

roga i contratti nei quali I'Ente é parte, quandm rsia necessaria I'assistenza di un notaio,
autentica le scritture private e gli atti unilatereell'interesse dell’Ente;

esercita ogni altra funzione attribuitagli dalleatto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco.

ART. 57
VICESEGRETARIO COMUNALE

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deervizi pud prevedere un Vicesegretario
Comunale, da individuare in uno dei funzionari apidell’Ente, in possesso dei requisiti per
I'accesso alla carriera dei segretari comunali.

2. 1l Vicesegretario Comunale collabora con il Segietanello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.
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TITOLO V
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

ART. 58
PRINCIPI

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto la produzione di
beni e servizi o I'esercizio di attivita rivolte perseguire fini sociali ed a promuovere lo
sviluppo economico e civile dalla comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

| servizi pubblici comunali sono erogati con motiatthe promuovono il miglioramento della
qualita e assicurano la tutela dei cittadini e detginti e la loro partecipazione, nelle forme,
anche associative, riconosciute dalla legge, aflerenti procedure di valutazione e
definizione degli standard qualitativi.

ART. 59
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

I Comune organizza stabilmente e in modo contiroaquelle attivita istituite come servizi
pubblici, assicurandone I'accessibilita a standiirdualita specificata e a tariffe sostenibili.
Promuove accordi con gli altri Comuni per la gasti@ssociata dei servizi pubblici locali al
fine di garantire significativi miglioramenti orgaazativi.

I Comune sceglie le modalita di gestione dei sgryubblici locali secondo criteri di
efficienza, efficacia ed economicita e nel rispettelle forme previste dalla vigente
legislazione nazionale e comunitaria.

ART. 60
COSTITUZIONE E PARTECIPAZIONE AD ENTI E SOCIETA'

La deliberazione del Consiglio Comunale che autaritistituzione o la partecipazione del
Comune ad Enti, Associazioni, Fondazioni, IstitmzioConsorzi, Aziende e Societa, ne
approva lo Statuto, che regola le finalita, I'oigaazione ed il finanziamento dei medesimi,
provvedendo ad assicurare che la loro attivitivsiga conformemente agli indirizzi fissati e
secondo criteri di efficienza, efficacia ed econdtaidigestione.

. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri Comurea vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituzionndg®@i o comunque sottoposti al controllo
e alla vigilanza del relativo Comune.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuatte I'andamento delle societa per

azioni o a responsabilita limitata e a controllariee l'interesse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attiviéreisata dalla societa medesima.
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TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE

ART. 61
CONVENZIONI

Il Consiglio Comunale, al fine di conseguire obiettdi razionalitdh economica ed
organizzativa, puo deliberare la stipulazione dvcmite convenzioni con altri Comuni e/o
Enti Pubblici per svolgere in modo coordinato fuumzie servizi determinati.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme delle consultazioni fra enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciprambblighi e garanzie.

ART. 62
CONSORZI

I Comune pud partecipare alla costituzione di @orisdi servizi con altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi, secondwiene previste per le aziende speciali, in
guanto applicabili.

. A guesto fine, il Consiglio Comunale approva, a giagnza assoluta dei suoi componenti,
una convenzione ai sensi del precedente articaitaraente allo Statuto del Consorzio.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'assesmdidd Consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del Consorzio.

Non e possibile partecipare a Consorzi di funzi@al, eccezione di quelli obbligatori per
legge.

ART. 63
ACCORDI DI PROGRAMMA

L'Amministrazione comunale puo concludere appositicordi per la definizione e
l'attuazione di opere, interventi o programmi dmento che richiedono, per la loro
completa realizzazione, l'azione integrata e coatdi di Comuni, Provincia, Regione, di
amministrazioni statali e di altri soggetti pubblizei modi e nelle forme previste dalla legge.

ART. 64
FUSIONE DI COMUNI

I Comune di Terre Conselvane persegue la fusiome ic Comuni contermini che si

rendessero disponibili, al fine di migliorare leusture pubbliche ed offrire servizi piu

efficienti alla collettivita in un territorio omogeo per aspetti geografici, sociali, culturali ed
economici.
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TITOLO Vi
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 65
ORDINAMENTO

1. L’'ordinamento della finanza del Comune é risenlta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento di contabilita.

2.Nell'ambito della finanza pubblica, il Comune éolitre di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti in reah, e altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le twiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

ART. 66
RISORSE PER LA GESTIONE CORRENTE

1. 1l Comune persegue, attraverso I'esercizio delbgpnm potesta impositiva e con il concorso
delle risorse trasferite dallo Stato ed attribuiédla Regione, il conseguimento di condizioni
di effettiva autonomia finanziaria, adeguando igpaonmi e le attivita esercitate ai mezzi
disponibili e ricercando mediante la razionalitlelsecelte e dei procedimenti, l'efficiente ed
efficace impiego di tali mezzi.

2. 1l Comune, nell'attivare il concorso dei cittadalie spese pubbliche locali, s’ispira a criteri
di equita e di giustizia, garantendo l'access@miizi anche alle categorie piu deboli.

ART. 67
RISORSE PER GLI INVESTIMENTI

1. La Giunta attiva tutte le procedure previste dagilegjatali e regionali e da disposizioni
comunitarie, al fine di reperire le risorse pefinanziamento dei programmi d’investimento
del Comune che per la loro natura hanno titolo qrcorrere ai benefici che tali leggi
dispongono.

2. Le risorse acquisite mediante l'alienazione dei dehpatrimonio disponibile, non destinate
per legge ad altre finalita, sono impiegate péndnziamento del programma d’investimenti
del Comune, secondo le priorita nello stesso stabil

3. Il ricorso al credito e effettuato, salvo diversmafita previste dalla legge, per |l
finanziamento dell'importo dei programmi d’'inveséimio che non trova copertura con le
risorse di cui ai precedenti commi.

ART. 68
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Tutti i beni demaniali e patrimoniali dellEnte soninventariati. L’inventario viene
aggiornato annualmente sulla base delle variamd@ivenute.
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| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnep e non destinati a funzioni social
devono, di regola, essere dati in affitto;

| beni demaniali possono essere concessi in usacaooni la cui tariffa € determinata dal
Consiglio Comunale.

Le somme provenienti dall’alienazione di beni, dsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonivode essere impiegate per I'estinzione di
passivita onerose, nel miglioramento del patrimanieella realizzazione di opere pubbliche.

ART. 69
BILANCIO COMUNALE

L’ordinamento contabile del Comune e riservato Etgge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge irebalsbilancio di previsione, deliberato dal
Consiglio Comunale entro il termine stabilito dalémge, osservando i principi contabili
generali previsti dalla vigente normativa in materi

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devooatenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria ddepdel Responsabile del Servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliot

ART. 70
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatdilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto di gestione € deliberato dal Considliomunale entro i termini previsti dalla
legge.

La Giunta Comunale allega al rendiconto una refezidlustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sullase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazaeigevisore dei conti.

ART. 71
ATTIVITA' CONTRATTUALE

. I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appalti

di lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle pemneit
alle locazioni.

. La stipulazione dei contratti deve essere precedatla determinazione del Responsabile del

procedimento di spesa.

. La determinazione deve indicare il fine che comradhtratto s’intende perseguire, I'oggetto, la

forma e le clausole ritenute essenziali nonché delalita di scelta del contraente in base alle
disposizionivigenti.
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ART. 72
REVISORE DEI CONTI

Il Consiglio Comunale nomina I'organo di revisiodei conti secondo i criteri stabiliti dalla
legge. Il Revisore ha diritto di accesso agli attiocumenti dell’Ente, dura in carica tre anni,
e rieleggibile per una sola volta ed é revocalile per inadempienza.

L’organo di revisione collabora con il Consiglio i@onale nella sua funzione di controllo e
d’indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritbontabile e finanziaria della gestione
dellEnte e ne attesta la corrispondenza.

Nella relazione di cui al precedente comma l'orgdnoevisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.

L’organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

L’organo di revisione risponde della verita dellee sattestazioni ed adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|

All'organo di Revisione dei Conti possono esserigdate le ulteriori funzioni relative al
controllo di gestione nonché alla partecipaziorleaganismi di valutazione.

ART. 73
TESORERIA

. I Comune ha un servizio di tesoreria che compremaeiscossione di tutte le entrate, di
pertinenza comunale, versate dai debitori in baserdini di incasso e liste di carico e dal
concessionario del servizio di riscossione deutrjb

. La riscossione di qualsiasi altra somma spettantecud il tesoriere e tenuto a dare
comunicazione all’'Ente entro 2 giorni;

. Il pagamento delle spese ordinate mediante maddpsigamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili.

. Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatie rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommalsiite dalla legge.

. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 74
CONTROLLI INTERNI

1.L’Amministrazione Comunale sviluppa, con adegudtursenti e metodi, un sistema di
controlli interni, finalizzato a garantire i processi di ¥iea economico-gestionale, il riscontro
della regolarita amministrativa e contabile dellceee amministrativa, la completa valutazione
delle prestazioni dei responsabili dei servizi,ctenl'analisi valutativa dello stato di attuazione
dei piani e dei programmi dell’Ente.

2.La disciplina dei profili strutturali e proceduratielle differenti tipologie di controllo e

valutazione é definita, in relazione ai processisdiluppo dell’azione amministrativa, da
apposito regolamento.
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3.L’organizzazione del sistema di controlli intermlitamministrazione e demandata ad appositi
atti a valenza organizzativa.
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TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 75
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

. Il presente Statuto e approvato, ai sensi delll&t.comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, dai
Consigli Comunali di Cartura, Conselve e TerrassdoPana nel medesimo testo ed entrera
in vigore con l'istituzione del Comune di Terre Gelvane.

ART. 76
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

. Al Comune di Terre Conselvane, risultante dalladius dei Comuni di Cartura, Conselve e
Terrassa Padovana, si applicano i commi dal 1184ldella Legge 7 aprile 2014 n.56.

. In particolare, salva diversa disposizione deligyeregionale:

a) tutti gli atti normativi, i piani, i regolamenti,ligstrumenti urbanistici e i bilanci dei
Comuni oggetto della fusione vigente alla data stingione dei Comuni restano in
vigore, con riferimento agli ambiti territorialiadla relativa popolazione dei Comuni che
li hanno approvati, fino alla data di entrata irgore dei corrispondenti atti del
commissario o degli organi del nuovo Comune;

b) alla data d'istituzione del nuovo Comune, gli otigdnrevisione contabile dei Comuni
estinti decadono. Fino alla nomina dell'organoedisione contabile del nuovo Comune
le funzioni sono svolte provvisoriamente dall'orgat revisione contabile in carica, alla
data dell'estinzione, nel Comune di maggiore dinoeresdemografica;

¢) fino alla data di entrata in vigore del regolameniofunzionamento del Consiglio
Comunale del nuovo Comune si applicano, in quactopatibili, le disposizioni del
regolamento di funzionamento del Consiglio Comundé# Comune di maggiore
dimensione demografica tra quelli estinti.

. | regolamenti dell’Unione del Conselvano per fumzio servizi gia conferiti dai singoli
Comuni continuano ad applicarsi al Comune di T€omselvane, fino a diverse discipline
adottate dal Comune.

. L'istituzione del nuovo Comune non priva i territdei Comuni interessati alla fusione dei

benefici che ad essi si riferiscono stabiliti imddavore dall’'Unione Europea e dalle leggi
statali e regionali.
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